
   

 

 
MITARBEITER FÜR DEN KÜCHENDIENST (W/M/D) 

 
Tekin Gebäudeservice GmbH sucht am Dienstort Rhein-Main-Gebiet, speziell im 
Bereich Frankfurt am Main und Mörfelden-Walldorf. 
 

Kennziffer KD002/FFM 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine(n) Mitarbeiter/in für den Bereich des 
Küchendiensts. An den verschiedenen Standorten finden wir mit hoher Sicherheit 
einen Arbeitsplatz auch in Ihrer Nähe. 

Ihre Aufgaben 

Werden Sie Teil des TEKIN Teams- aktuell suchen wir Küchenhelfer/in im Rhein 
Main Gebiet. Dabei umfasst das Aufgabengebiet, folgende Tätigkeiten: 
 
• Fachgerechtes Entsorgen der Speisereste 
• Spülen der Küchengeräte und -behälter unter Beachtung der hygienischen 
Erfordernisse  
• Weitere Aufräum-, Spül- und Reinigungsarbeiten im Küchenbereich durchführen  
• Einhaltung der Hygienerichtlinien und Arbeitssicherheitsbestimmungen Erfahrung  
• tägliche Kontrolle der TK bzw. Kühlungen auf Sauberkeit sowie der Frische der 
Waren und Ablaufdaten 
• Erste Erfahrung in der Gastronomie von Vorteil  
• Eintragsfreies Führungszeugnis  
• Gültige ZÜP (Zuverlässigkeitsüberprüfung) wünschenswert  
• Ordentliche und saubere Arbeitsweise  
• Fähigkeiten  
• Lebensmittelhygiene  
• Reinigen 
• Spülen  
• Sorgfalt  
• Teamfähigkeit 
• Zuverlässigkeit 

 

 

Sie haben eine selbstständige und gründliche Arbeitsweise. Sie arbeiten gern im  
Team, gerne auch vereinzelt. Sie haben idealerweise Grundkenntnisse und  
Erfahrungen in Großküchen oder auch in Betriebsküchen gesammelt. Wir suchen im 
Rhein-Main-Gebiet 
auf Minijob-Basis eine Küchenhilfe (m/w/d) im Zeitraum von Montag bis Freitag. 

 

 



   

 

 
Ihr Profil 

Sie haben eine selbstständige und gründliche Arbeitsweise. Sie arbeiten gern im 
Team, auch gerne vereinzelt. Sie haben idealerweise Grundkenntnisse und 
Erfahrungen im Küchendienst gesammelt. Wir suchen im Rhein-Main-Gebiet eine 
Küchenhilfe (m/w/d). Auch hier sind die Uhrzeiten nicht fix und flexibel, richten sich 
aber an die Vorgaben unserer Kunden. 

Wir bieten 

einen sicheren und attraktiven Arbeitsplatz eine intensive Einarbeitung und 
Betreuung durch ein motiviertes Team 
Bezahlung nach Tarifvertrag mit regelmäßigen tariflichen Lohnerhöhungen. 
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 

 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns gerne per E-Mail oder per Post an 
die Adressen der jeweiligen Standorte zukommen lassen, oder vereinbaren Sie 
gleich einen persönlichen Vorstellungstermin. 

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher 
Eignung werden Frauen nach Maßgabe des Bundesgleichstellungsgesetzes, 
schwerbehinderte Menschen nach Maßgabe des § 2 SGB IX vorrangig 
berücksichtigt. Der Arbeitsplatz ist grundsätzlich auch für Teilzeitbeschäftigung 
geeignet. Bei entsprechenden Bewerbungen erfolgt die Überprüfung, ob den  
 
 
Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden 
kann.  
 
Die Einstellung erfolgt unbefristet.  
 
Für Fragen steht Ihnen Herr Tekin unter (Tel. 01522 965 74 69) gerne zur Verfügung. 

Ihre Bewerbung – gerne auch per E-Mail – richten Sie bitte unter Angabe der 

Kennziffer KD002/FFM an:  

Tekin Gebäude Service GmbH 

Jean-Calvin-Straße 4 

64546 Mörfelden-Walldorf   

E-Mail: jobs@tekin-gebaeudeservice.de  

 

Nutzen Sie die Möglichkeit einer E-Mailbewerbung an jobs@tekin-

gebaeudeservice.de. Der E-Mail-Anhang sollte eine Größe von 20 MB nicht über-

schreiten. Unterlagen, die nicht im Anhang der E-Mail enthalten sind, können nicht 

berücksichtigt werden. 

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage:  
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https://www.tekin-gebaeudeservice.de/jobs.html 


